STATUTO DEL COMUNE DI BELFORTE MONFERRATO
(Approvato con deliberazione C.C. n. 5 del 23/08/90

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E FORME DI RELAZIONE
CON ALTRI ENTE
ARTICOLO 1

PRINCIPI FONDAMENTALI

1.

2.
3.

I Comune di Belforte Monferrato e Ente autonodimeale il quale ha rappresentativita generale

secondo i principi della Costruzione e della leggrerale dello Stato.

L'autogoverno della comunita si realizza cpoteri e gli istituti di cui al presente Statuto.

Esercita funzioni proprie e le funzioni attriteuo delegate dalle leggi statali e regionali.
ARTICOLO 2

FINALITA'

1.

2.

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressale; sociale ed economico della propria

comunita ispirandosi ai valori e agli obiettivi BeCostituzione.

I Comune persegue la collaborazione ai fini loehe collettivo con tutti i soggetti pubblici e

privati e promuove la partecipazione dei cittadde)le forze sociali, economiche e sindacali

alla amministrazione.

I Comune ispira la propria azione ai principii @utonomia, imparzialita, trasparenza,

pubblicita, efficacia ed efficienza dell’attivitananinistrativa e sussidiarieta e concorre:

a) al superamento degli squilibri economici, sacietinici, religiosi e territoriali esistenti nel
proprio ambito;

b) alla promozione della funzione sociale delli@ia economica pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo delle forme di associazisrsconomico e di cooperazione;

c) alla realizzazione di un sistema globale edgra® di sicurezza sociale e di tutela attiva
delle persone anche con la attivita delle orgazipza di volontariato;

d) alla tutela e sviluppo delle risorse naturalbéentali, storiche e culturali presenti nel
proprio territorio per garantire alla collettivitdaa migliore qualita della vita;

e) alla diffusione dello sport, avvicinamento dgi@polazione alla cultura, ritenendo entrambi
educativi;

f) alla tutela delle categorie piu deboli della pzione, in particolar modo gli anziani,
favorendo le condizioni affinché, possano rimanseeproprio nucleo famigliare;

g) allatutela, promozione e garanzia dei dirili cittadini;

h) all’erogazione di servizi sempre crescenti pamiita e qualita, compatibilmente alle risorse
finanziarie;

i) alla assistenza alla popolazione.

ARTICOLO 3

PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

1.
2.

I Comune realizza le proprie finalita adottanldmetodo e gli strumenti della programmazione.
I Comune concorre alla determinazione degletibii contenuti nei programma dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell'apportde déormazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel territorio.

I Comune persegue la collaborazione e la coaera con i comuni vicini e favorisce
I'esercizio congiunto di funzioni e servizi in artitierritoriali adeguati. Il Comune altresi la
collaborazione e la cooperazione con la Provincilessandria, con al Regione Piemonte e, in
genere con gli altri enti locali, nel rispetto @efliverse sfere di autonomia.



ARTICOLO 4

TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1.
2.

La circoscrizione del Comune e costituita dglataogo e dal nucleo: S. Criste - Gnocchetto.
Il territorio del Comune si estende per Ha. 868finante a Nord con i Comuni di Tagliolo
Monferrato e Ovada, a Sud con il Comune di Rossiglj a Est con il Comune di Tagliolo
Monferrato e a Ovest con il Comune di Ovada.
Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicatgarSan Colombano, 3.
Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale: in casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Coneigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.
La modifica delle denominazioni delle borgatieazioni e del Comune puo essere disposta dal
Consiglio previa consultazione popolare.
La circoscrizione territoriale del Comune pu@eze modificata con legge della Regione e a
condizione che la popolazione interessata sia ctead esprimere la propria volonta mediante
Referendum.

ARTICOLO 5

ALBO PRETORIO

1.

Le attivita del Comune si svolgono nel rispet&d principio della pubblicita e della massima
conoscibilita.
Il Sindaco individua nel Palazzo Civico apposfmzio da destinare ad Albo Pretorio, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakate, dallo Statuto e dai regolamenti.
La pubblicazione deve garantire l'accessibilititegralita e la facilita di lettura.
Il Segretario cura l'affissione degli atti diical primo comma avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certificaenuta pubblicazione.

ARTICOLO 6

STEMMA E GONFALONE E FESTA PATRONALE

1.

2.

3

4.

I Comune negli atti e nel sigillo si identificeon il nome Belforte Monferrato (stemma
D.P.C.M. del 4.10.1955).

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata cauddetto D.P.C.M. del 4.10.1955.

L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimon istituzionali possono essere consentiti dalla
Giunta Comunale in presenza di motivate ragiomidiresse della comunita locale.

La Festa Patronale ricorre I'8 settembre.

ARTICOLO 7

PARI OPPORTUNITA’

1.

I Comune, riconoscendo nella differenza di sass elemento d’arricchimento delle possibilita
di crescita civile e sociale, persegue la realimarez di condizioni di pari opportunita tra uomini
e donne, in ogni campo della vita civile e sociale.
A tale fine, nelle cariche pubbliche, negli erdziende ed in tutti gli organismi, le norme
regolamentari devono tendere ad equilibrare lagmzss di entrambi i sessi.
TITOLO I
ORGANI DI GOVERNO E LORO ATTIVITA’
ARTICOLO 8

ORGANI DI GOVERNO
1. Sono organi di governo del Comune: il ConsighoGiunta e il Sindaco.
2. Le relazioni istituzionali tra gli Organi del @oine sono ispirate ai principi dell’efficienza

dell'attivita amministrativa, delle trasparenze ael’dfficacia nel proseguimento degli obiettivi
dell’Amministrazione Comunale.



ARTICOLO 9

CONSIGLIO COMUNALE

1.

2.
3.

Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intei@m@nita determina l'indirizzo ed esercita |l
controllo politico-amministrativo.
Il Consiglio, costituito in conformita della lgg, ha autonomia organizzativa e funzionale.
La legge disciplina, I'elezione del Consiglio@anale, la sua durata in carica, il numero dei
consiglieri e la loro posizione giuridica dei Cagisri. Il funzionamento del Consiglio nel
guadro dei principi stabiliti dallo Statuto, e d@mato dal Regolamento.

ARTICOLO 10

COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

1.

5.

Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmmetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteglle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.
Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai pghdi pubblicita, trasparenza e legalita ai fimi d
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.
Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianetodo e gli strumenti della programmazione,
persegue il raccordo con la programmazione proaiecregionale e statale.
Gli atti fondamentali devono contenere la indiddzione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari all'azione da svolgere.
Ispira la propria azione al principio dellaidalieta.

ARTICOLO 11

SESSIONI E CONVOCAZIONI

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessionilimarie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate pppitavazione del conto consuntivo, del bilancio
preventivo, con allegata relazione previsionaleag@mmmatica e del programma generale delle
opere pubbliche.

3. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindace fdrmula I'ordine del giorno e ne presiede i
lavori, secondo le norme del Regolamento.

4. Gli adempimenti previsti al comma 3 , in casdighissioni, decadenza, rimozione o0 decesso
del Sindaco, sono assolte dal Consigliere anziano.

ARTICOLO 12

COMMISSIONI

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo se@ommissioni permanenti, temporanee o
speciali.

2. Il Regolamento disciplina il loro numero, le & di competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzi@maPu0 essere previsto un sistema di
rappresentanza plurima o per delega.

3. Le Commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori il Sindaco, gli Assessori, gli
organismi associativi, funzionari e rappresentdnforze sociali, politiche ed economiche per
'esame di specifici argomenti.

4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacgli Assessori ogni qualvolta questi lo

richiedano.
ARTICOLO 13

ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

1.

2.

Compito principale delle Commissioni permanéntiesame preparatorio degli atti deliberativi
del Consiglio, al fine di favorire il miglior esexm delle funzioni dell'organo stesso.

Compito delle Commissioni temporanee e di qusfleciali € I'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio Comunale.

Il Regolamento dovra disciplinare I'esercizitiedseguenti attribuzioni:

- lanomina del Presidente della Commissione;



- le procedure per I'esame e l'approfondimentordpgste di deliberazioni loro assegnate
dagli organi del Comune;

- forme per l'esternazione dei lavori, in ordine gaelle iniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovvero muwili previsione regolamentare, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimenttb studi, indagini, ricerche ed
elaborazioni di proposte.

ARTICOLO 14

CONSIGLIERI

1. La posizione giuridica e lo status dei Consigkele dimissioni dalla carico sono regolati dalla
legge; essi rappresentano senza vincoli di mandatera comunita alla quale costantemente
rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono eseteitda chi ha ottenuto la maggior cifra
individuale in sede I'elezione a tale carica, cenl@sione del Sindaco neoeletto e dei candidati
alla carica di sindaco, proclamati eletti consigle®munali.

ARTICOLO 15

DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritd iniziativa e di controllo del Consigliere
Comunale, previsti dalla legge, sono disciplinali Regolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e dagkndamenti, che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, € subordinato all'acquisizione degrpgrevisti dalla legge, in osservanza del
principio del giusto procedimento.

3. Ai sensi del presente Statuto si intende pestgiprocedimento quello per cui I'emanazione del
provvedimento sia subordinata alla preventiva igiria corredata dai pareri tecnici, contabili e
di legittimita ed alla successiva comunicaziona @lunta e ai capigruppo consiliari.

4. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere undlonmel territorio comunale.

ARTICOLO 16

DECADENZA DEI CONSIGLIERI PER ASSENZA INGIUSTIFICAA.

1. E’ dichiarato decaduto il consigliere che segasstificato motivo non partecipi a tre sedute
consecutive del Consiglio Comunale.

2. Gli elementi addotti a giustificazione devonsess rappresentati per iscritto, su richiesta, al
Sindaco.

3. La decadenza e formalizzata dal Consiglio Coreyrt@n proprio provvedimento espresso, su
iniziativa del Sindaco o di qualsiasi consigliete dichiarazione di decadenza deve essere
obbligatoriamente preceduta da comunicazione diiocawdel procedimento al consigliere
interessato e da specifica istruttoria, nella quiaiéeressato stesso deve poter evidenziare le
situazioni giustificative del periodo di assenZa eause che gli hanno impedito di renderle note
al Sindaco.

ARTICOLO 17

GRUPPI CONSILIARI

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel Regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario Comunale. Qualora n@segciti tale facolta e nelle more della
legislazione, i capigruppo sono individuati nei Gigiieri, non componenti la Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di voti per pligta.

2. Il Regolamento puo prevedere la conferenzaa@geuppo e le relative attribuzioni.

ARTICOLO 18

GARANZIE PER LE MINORANZE

1. Nell'ambito del Consiglio e delle sue Commissiparmanenti o speciali I'attivita istituzionale
e sviluppata in modo tale da assicurare adeguassmzja alle minoranze ed il coinvolgimento
effettivo di tali componenti politiche nei procesicisionali dell’assemblea. Nel regolamento



sul funzionamento del Consiglio comunale devoneresdefiniti a tal fine specifici strumenti e
particolari procedure.

ARTICOLO 19

FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Il funzionamento del Consiglio Comunale é dibogio da apposito regolamento, nel quale é
determinato anche il quorum per la validita debellde, le modalita per la convocazione del
consiglio e per la presentazione e la discussietie droposte.

2. 1l regolamento per il funzionamento del consiglapprovato in conformita allo statuto,
stabilisce anche le modalita per fornire al consigtl ai gruppi consiliari servizi, attrezzature ed
eventualmente risorse finanziarie e strutture appe@er il loro finanziamento.

ARTICOLO 20

GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb @omune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

2. Impronta la propria attivita ai principi dell@sparenza, dell’efficienza e dell’economicita.

3. Adotta tutti gli atti rientranti nelle attribuami degli organi di governo, idonei al raggiungirteen
degli obiettivi e delle finalita dell'Ente nel quaddegli indirizzi generali ed in attuazione degli
atti fondamentali approvati dal Consiglio Comunale.

ARTICOLO 21

NOMINA E PREROGATIVE

1. Le cause dellincompatibilita, la posizione giira, lo status dei componenti I'organo e gli
istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge.

2. | componenti la Giunta, tra cui il Vice Sindacggno nominati dal Sindaco che ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ss&iga alla elezione.

3. Il Voce Sindaco e gli Assessori, escluso il cdisdimissioni singole, restano in carica, in caso
di impedimento permanente, rimozione decadenzacesde del Sindaco, fino alla nomina del
nuovo Sindaco.

ARTICOLO 22

COMPOSIZIONE

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da un nudigkesessori non superiore a 4.

2. N. 1 Assessore potra essere nominato tra cittain Consiglieri, purché eleggibili ed in
possesso di documentati requisiti di prestigio fegssionalita e competenza amministrativa, il
guale non deve essere stato presentato nelleléitigltima consultazione amministrativa.

3. Gli Assessori esterni partecipano al Consighenza diritto di voto, e senza concorrere a
determinare il “quorum” per la validita dell’adurzmm

ARTICOLO 23

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindhecstabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionameitoosstabilite dalla Giunta Stessa.

3. La Giunta non puo deliberare senza la preseellamaggioranza dei componenti in carica.

ARTICOLO 24

ATTRIBUZIONI

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb @omune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali. Alla Giunta Comunale compete l'adoziodietutti gli atti di amministrazione e
gestione a contenuto generale o ad alta discrdiegnaonché, di tutti gli atti che per loro

natura debbono essere adottati da organo collegialen rientrano nella competenza esclusiva
del Consiglio.



2. La Giunta svolge le funzioni di propria competmon provvedimenti deliberativi generali con
i quali si indica lo scopo e gli obiettivi persetijui mezzi idonei ed i criteri cui dovranno
attenersi gli altri uffici nell'esercizio delle gme competenze gestionali ed esecutive loro
attribuite dalla legge e dallo Statuto.

3. La Giunta in particolare nell'esercizio di ddtrzioni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegrtuaivi dei programmi e tutti i
provvedimenti che comportano impegni di spesa ssigihziamenti di bilancio, che non
siano attribuiti al Sindaco, al Segretario e al §igio Comunale;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegproposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

e) nomina Commissioni per le selezioni pubblichiservate;

f) adotta provvedimenti di: assunzione, cessaziensu parere dell'apposita Commissione,
quelli disciplinari e di sospensione delle funzialel personale comunale, non riservati ad
altri organi;

g) concede sovvenzioni, contributi, sussidi e vggiteconomici di qualunque genere ad Enti e
persone, nel rispetto dei principi fissati dal tiela Regolamento;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdonazioni che non comportano impegni di spesa
per gli esercizi successivi;

i) autorizza il Sindaco a stare in giudizio com®i@ 0 come convenuto ed approva transazioni
che non comportano modifiche al patrimonio del Co&ju

[) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum consultivi e costituisce I'ufficio
comunale per le elezioni, cui € rimesso 'accertamdella regolarita del procedimento;

m) esercita, previa determinazione dei costi edviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratritriite dalla legge e dallo Statuto
ad altro organo;

n) approva gli accordi di contrattazione decenirdtdta salva la materia riservata alla
competenza normativa del Consiglio;

o) riferisce annualmente al Consiglio sulle proptiivita e sull'attuazione dei programmi;

p) adotta provvedimenti di mobilita interna, coas$ervanza delle modalita previste dagli
accordi in materia e sentito il parere del Segi@tar

3. La Giunta altresi, nell'esercizio di attribuziorganizzative:

a) decide in ordine a controversie di competenzezifunali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell'Ente;

b) fissa, ai sensi del Regolamento e degli accdedientrati, i parametri, gli standards e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la praikita dellapparato, sentito il Segretario
Comunale;

c) determina i misuratori e i modelli di rilevazeulel controllo interno di gestione, sentito il
Revisore del Conto.

ARTICOLO 25

DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1. Gli organi collegiali deliberano validamente cdimtervento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevolceairari, salvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regotm votazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delle iguaoggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.



3.

Le sedute del Consiglio e delle Commissioni @iams sono pubbliche. Nel caso in cui si
debbano formulare valutazioni ed apprezzamentiessope, il Presidente dispone la trattazione
dell'argomento in seduta privata.
L'istruttoria e la documentazione delle propaditedeliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e d8ilanta, sono curate dal Segretario Comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal Riagaento. Il Segretario Comunale non partecipa
alle sedute quando si trova in uno dei casi dinmgatibilita. In tal caso e sostituito in via
temporanea da un componente del collegio nomirat®rsidente.
| verbali delle sedute del Consiglio Comunalecsfirmati dal Presidente e dal Segretario, quelli
della Giunta Comunale dal Presidente e dal Segvetar

ARTICOLO 26

IL SINDACO

1.
2.

5.

Il Sindaco e I'organo responsabile del’Ammiragione comunale.
II Sindaco esercita le funzioni ed esso atttdbuilalla legge, dal presente Statuto e dai
regolamenti e sovraintendere all'espletamento dellezioni statali e regionali attribuite o
delegate al Comune.
Il Sindaco esercita altresi le funzioni chesgino attribuite dalla legge quale Autorita locale e
guale Ufficiale di governo.
Al Sindaco promuove e coordina I'azione dei slngssessori, indirizzando agli stessi direttive
in attuazione delle Determinazioni del Consiglia@ala Giunta, nonché quelle connesse alle
proprie responsabilita di direzione della politgenerale dell’ente. Sovraintende in via generale
al funzionamento degli uffici e dei servizi del Cone, impartendo a tal fine direttive al
Segretario comunale.
Il Sindaco puo delegare ai singoli Assessosule funzioni o parte di esse.

ARTICOLO 27

ATTRIBUZIONI AMMINISTRATIVE

1.

Il Sindaco:

a) halarappresentanza generale dell’Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentd'ativita politico-amministrativa del Comune;

c) nomina i componenti della Giunta, revoca unawAssessori, coordina l'attivita dei singoli
Assessori;

d) puo sospendere l'adozione di atti specifici eonenti I'attivita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli all'esame della Giunta;

e) impartisce direttive al Segretario Comunalengire agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glfiaf e servizi;

f) determina gli orari di apertura al pubblico degffici, dei servizi e degli esercizi comunali
sentite le istanze di partecipazione;

g) stipulain rappresentanza dell'Ente i contgagticonclusi;

h) convoca i comizi per i referendum consultivi;

i) promuove ed assume iniziative per concluderemtadi programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

[) fa pervenire all'ufficio del Segretario Comundlatto di dimissioni perché il Consiglio
Comunale prenda atto delle decadenza della Giunta;

ARTICOLO 28

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1.

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli utfisiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segoet@omunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;



d)

puo disporre l'acquisizione di atti, documeimtiigformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, apparteneliftiate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio Comunale;

collabora con il Revisore del Conto del Comuee gefinire le modalita di svolgimento

delle sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

promuove ed assume iniziative atte ad assicuchwe uffici, servizi, aziende speciali,

istituzioni, e societa appartenenti al Comune, gaod le loro attivita secondo gli obiettivi

indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imdir attuativi espressi dalla Giunta.

ARTICOLO 29
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
1. Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute, dispone la convocazione del

Consiglio Comunale e lo presiede ai sensi del Regehto. Quando la richiesta &€ formulata
da un quinto dei Consiglieri provvede alla convaoae;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrupposiliari, secondo la disciplina
regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutdimigi previsti dalle leggi;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpa@l Consiglio;

e) propone argomenti da trattare e dispone conrdtiomale la convocazione della Giunta e la
presiede.

f) nomina i responsabili degli uffici e dei servifli Sindaco, quanto lo ritenga corrispondente
al buon funzionamento dell’organizzazione comureabgyli interessi dell’Ente, puo, previa
deliberazione dalla Giunta, conferire le finzioni Direttore Generale al Segretario
Comunale.

ARTICOLO 30
VICESINDACO

1. Il Vicesindaco € I'Assessore che riceve dal &nda delega generale per I'esercizio di tutte le
funzioni in caso di assenza o impedimento.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimel#o Vicesindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo l'ordine di anzgani

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed &glsessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

TITOLO I
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE
ARTICOLO 31

PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI
1. L'amministrazione del Comune si attua medianta attivita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:

a)
b)
c)
d)

organizzazione del lavoro non piu per singoti, dtensi per progetti-obiettivo e per
programmi;

analisi ed individuazione della produttivita @ darichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemetéd'apparato;

individuazione di responsabilita strettamentbegata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

2. Il Regolamento individua forme e modalita di amgzazione e di gestione della struttura
interna.



ARTICOLO 32

STRUTTURA

1. 'organizzazione strutturale, diretta a conseguiini istituzionali dell'Ente, secondo le norme
del Regolamento, articolata in uffici collegati Ailmnalmente al fine di conseguire gli obiettivi
assegnati.

ARTICOLO 33

PERSONALE

1. I Comune promuove e realizza il miglioramentellel prestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, glaalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale € riservata agii mdrmativi dell'Ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.

3. Il Regolamento dello stato giuridico ed econandel personale disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica,;

c) modalita di assunzione e cessazione dal servizio

d) diritti, doveri e sanzioni;

e) modalita organizzative della Commissione diigista;

f) trattamento economico.

ARTICOLO 34

PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

1. L'attivita gestionale dell’Ente, nel rispettd gencipio della distinzione tra funzione politick
indirizzo e controllo funzionale di gestione amrsimativa, e affidata al Segretario Comunale,
che l'esercita avvalendosi degli uffici, in basd agdirizzi del Consiglio, in attuazione alle
determinazioni della Giunta e delle direttive detidaco, dal quale dipende funzionalmente e
con l'osservanza dei criteri dettati nel presematus.

2. Il Segretario Comunale, nel rispetto della legye ne disciplina stato giuridico, ruolo e
funzioni, e lI'organo burocratico che assicura f@zione tecnico-amministrativa degli uffici e
dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dellEngésercita l'attivita di sua competenza con poteista d
iniziativa ed autonomia di scelta degli strumemtivi e con responsabilita di risultato. Tali
risultati sono sottoposti a verifica del Sindace cle riferisce alla Giunta.

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni darattere gestionale, consultivo, di
sovrintendenza e di coordinamento, di legalita eagga, secondo le norme di legge e del
presente Statuto.

ARTICOLO 35

ATTRIBUZIONI GESTIONALI

1. Al Segretario Comunale compete I'adozione didatjestione, anche con rilevanza esterna, che
non comportano attivita deliberative e che non siagpressamente attribuiti dallo Statuto ad
organi elettivi, nonché, degli atti che sono espi@se di discrezionalita tecnica.

2. In particolare il Segretario adotta i seguetiii a
a) predisposizione di programmi di attuazione, ziels, progettazioni di carattere

organizzativo, sulla base delle direttive ricevidgli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle risorsanfirarie e strumentali, messe a disposizione
degli organi elettivi per la realizzazione degliigbvi e dei programmi fissati da questi
organi;

c) ordinazione di beni e di servizi nei limiti degmpegni e dei criteri adottati con
deliberazione di Giunta;

d) liguidazione di spese regolarmente ordinate;



e) presidenza delle Commissioni di gara e di caworon l'assistenza di un ufficiale
verbalizzante e con l'osservanza dei criteri egginfondamentali in materia, fissati dalla
normativa regolamentare dell'Ente;

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti edrovvedimenti, anche a rilevanza esterna, per i
quali gli sia stata attribuita competenza;

g) verifica dell'efficacia e dell'efficienza dalftivita degli uffici e del personale ad essi
preposto;

h) liquidazione dei compensi e dellindennita atspeale, ove siano gia predeterminati per
legge o per Regolamento;

i) sottoscrizione dei mandati di pagamento e ralieddncasso;

[) verifica di tutte le fasi istruttorie dei prowenenti ed emanazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti, anche esterni, conseguenti e nexgegda esecuzione delle deliberazioni.

ARTICOLO 36

ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

1.

2.

Il Segretario Comunale partecipa, se richieat@;ommissioni di studio e di lavoro interne
all'Ente e, con l'autorizzazione della Giunta, allguesterne.
Se richiesto formula pareri ed esprime valutaizith ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai singoh€iglieri.
Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dd#igge sulle proposte di provvedimenti deliberativi.
ARTICOLO 37
ATTRIBUZIONI DI SOVRAINTENDENZA — DIREZIONE - COORINAMENTO
Il Segretario Comunale esercita funzioni di ifspy coordinamento, direzione e controllo nei
confronti degli uffici e del personale.
Autorizza le missioni, le prestazioni straordieai congedi ed i permessi del personale, con
l'osservanza delle norme vigenti e del Regolamento.
Esercita il potere sostitutivo nei casi di atatar inefficienza. Solleva contestazioni di addebit
propone provvedimenti disciplinari ed adotta lezsani del richiamo scritto e della censura nei
confronti del personale, con l'osservanza dellenearegolamentari.
ARTICOLO 38

ATTRIBUZIONI DI LEGALITA' E GARANZIA

1.

5.

Il Segretario partecipa alle sedute degli orgeoliegiali, delle Commissioni e degli altri
organismi. Cura altresi la verbalizzazione, comlitacdi delega, con le limitazioni previste dalla
legge.
Presiede l'ufficio comunale per le elezioni iocasione delle consultazioni popolari e dei
referendum.
Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le pste di revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.
Cura la pubblicazione e ne attesta, su dichiamaz del messo comunale, l'avvenuta
pubblicazione all’Albo e I'esecutivita di provvedinti ed atti dell'Ente.
Cura la comunicazione delle deliberazioni aigappo consiliari.

ARTICOLO 39

| RESPONSABILI DI SERVIZIO

1.

Per I'attuazione degli obiettivi e dei programuefiniti dagli organi del Comune, ai responsabili
di servizio spetta, per i servizi di rispettiva quetenza ed in conformita dello Statuto e ai
regolamenti, la gestione finanziaria, tecnica ednamstrativa. In quest'ambito essi adottano
tutti gli atti necessari ed opportuni, ivi comprgsielli che impegnino ’Amministrazione verso
'esterno o che comportino I'esercizio di potersatiezionali secondo modalita stabilite dalla
legge, dal presente Statuto e dai regolamenti.

| responsabili di Servizio esercitano le competeed essi attribuite nel rispetto di criteri di
efficacia ed efficienza dell'attivita Amministrative svolgono la loro azione con riguardo agli



indirizzi indicati dal Sindaco e dagli Assessoririierimento e nell’osservanza delle direttive
che il Segretario comunale puo impartire loro eskircizio delle funzioni di sovrintendenza e
coordinamento.
Il regolamento, specifica, nel rispetto delleme di legge, le attribuzioni e i compiti dei
Responsabili di Servizio preposti alle varie atzmni organizzative del Comune.
Il Sindaco attribuisce la responsabilita di dioee dei servizi in cui si articola I'organizzag®
comunale secondo criteri di competenza e capamfagsionale.
La responsabilita di direzione di una struttarganizzativa e attribuita a tempo determinato e
deve espressamente rinnovata. | responsabili dazspossono essere rimossi anticipatamente
dall'incarico, nei casi previsti dall’art. 109 del Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
La copertura dei posti di responsabili dei serwidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dilta
specializzazione puo avvenire anche mediante atiparie di un contratto a tempo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente con delilzévae motivata, di diritto privato, con un
soggetto in possesso di elevata esperienza e igaaidne professionale, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica e dal ruolo deoprire.
| Responsabili di Servizio, in conformita a quoastabilito dalla legge, dal presente Statutole da
regolamento sull’organizzazione degli uffici e daarvizi dellente e fatti salvi i poteri di
sovrintendenza, coordinamento e sorveglianza dgles®io comunale, hanno autonomia e
responsabilita nell’organizzazione degli uffici el davoro propri della struttura da essi diretta,
nella gestione delle risorse loro assegnate, wglligizione dei beni strumentali necessari.
TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI
ARTICOLO 40

FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1.

L'attivita diretta a conseguire, nell'interedsfia comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sbei

e la promozione dello sviluppo economico e civilemnpresa la produzione di beni, viene svolta

attraverso servizi pubblici che possono essertuitste gestiti dal Comune nelllambito delle

proprie competenze e nel rispetto dei principi di alla vigente normativa comunitaria e

nazionale.

La scelta della forma di gestione per ciascunize deve essere effettuata previa valutazione

comparativa tra le diverse forme previste dall@géeg dal presente Statuto.

L’erogazione dei servizi di rilevanza industiavviene secondo le discipline di settore, con

conferimento della titolarieta del servizio a staiedi capitali individuate attraverso

I'espletamento di gara con procedure ad evidenbalma.

Gli altri servizi, non aventi rilevanza induatg, ferme restando le disposizioni previste per i

singoli settori, possono essere gestiti:

a) mediante affidamento diretto a istituzioni, azie speciali anche consortili 0 societa di
capitale costituite o partecipate dal Comune, @gdal codice civile;

b) in economia quando, per le modeste dimensiqgreérde caratteristiche del servizio, non sia
opportuno procedere ad affidamento ai soggettudakia lettera a);

c) mediante affidamento a terzi in base a proceddrevidenzia pubblica, quanto sussistono
ragioni tecniche, economiche o di utilita sociatgcondo le modalita stabilite dalle
normative di settore.

I Comune puo affidare direttamente i servidiwa e del tempo libero anche ad associazioni e

fondazioni costituite o partecipate dal Comune ragde.

| rapporti tra il Comune ed i soggetti erogatt#i servizi di cui al presente articolo sono regol

da contratti di servizio.

| servizi di cui al presente articolo, come pleefunzioni spettanti all’ente, possono anche

essere gestiti in forma associata nel’ambito d&llamunita Montana Alta Val Lemme ed Alto



8.

Ovadese” di cui il Comune di Belforte Monferratopfarte o altre forme associative 0 mediante
convenzioni con altri enti locali.
Nell'organizzazione dei servizi devono esseremunque, assicurate idonee forme
d’'informazione, partecipazione e tutela degli utent

ARTICOLO 41

GESTIONE IN ECONOMIA

1.

L’organizzazione e l'esercizio dei servizi iroeomia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.
ARTICOLO 42

AZIENDA SPECIALE

1.

II Consiglio Comunale, nel rispetto delle norregislative e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di Aziende Speciali per la gestione dervizi produttivi e di sviluppo economico e
civile.
L'ordinamento ed il funzionamento delle Azien8peciali sono disciplinate dall'apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvaguesti ultimi, dal Consiglio di
Amministrazione delle aziende.
Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidergeno nominati dal Consiglio Comunale fuori
dal proprio seno, tra coloro che abbiano i requsdr I'elezione a Consigliere Comunale e
comprovate esperienze di amministrazione.

ARTICOLO 43

ISTITUZIONE

1.

5.

Il Consiglio Comunale per I'esercizio di senspciali, che necessitano di particolare autonomia

gestionale, costituisce istituzioni mediante apjooaito contenente il relativo Regolamento di

disciplina dell'organizzazione e dell'attivita dstlituzione e previa redazione di apposito piano

tecnico-finanziario dal quale risultano: i costii gervizi, le forme di finanziamento e le

dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i fdniquidi.

I Regolamento di cui al precedente comma 1rgeta, altresi, la dotazione organica di

personale e l'assetto organizzativo dellistitugjote modalita di esercizio dell'autonomia

gestionale, I'ordinamento finanziario e contaldiéeforme di vigilanza e di verifica dei risultati

gestionali.

Il Regolamento puo prevedere il ricorso a pemorassunto con rapporto di diritto privato,

nonché a collaborazioni ad alto contenuto di pteslita.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dahslglio Comunale al momento della costituzione

ed aggiornati in sede di esame del bilancio prévene del rendiconto consuntivo

dell'lstituzione.

Gli organi dell'lstituzione sono il Consiglio Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.
ARTICOLO 44

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1.

Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidergeno nominati dal Consiglio Comunale fuori
dal proprio seno, anche in rappresentanza dei Hoggeressati, tra coloro che abbiano i
requisiti per I'elezione a Consigliere Comunale.
I Regolamento disciplina il numero, gli everltualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, nonché le modalita di funzionanoesell'organo.
Il Consiglio provvede all'adozione di tutti @liti di gestione a carattere generale previsti dal
Regolamento.

ARTICOLO 45

IL PRESIDENTE

1.

Il Presidente rappresenta e presiede il ConsitjlAmministrazione, vigila sull'esecuzione degli
atti del Consiglio ed adotta in caso di necesgitargenza provvedimenti di sua competenza da



sottoporre a ratifica nella prima seduta del Cdiwsidi Amministrazione. Egli deve avere
comprovate esperienze amministrative.
ARTICOLO 46

IL DIRETTORE

1. Il Direttore dell'istituzione € nominato dallauGta con le modalita previste dal Regolamento.

2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, € iesponsabile del personale, garantisce la funzianali
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari asicasare l'attuazione degli indirizzi e delle
decisioni degli organi delle Istituzioni.

ARTICOLO 47

NOMINA E REVOCA

1. Gli amministratori delle Aziende e delle Istitizi sono nominati dal Consiglio Comunale, nei
termini di legge, sulla base di un documento, date dal curriculum dei candidati, che indica
il programma e gli obiettivi da raggiungere.

2. 1l documento proposto, sottoscritto da almenb déi Consiglieri assegnati, deve essere
presentato al Segretario del Comune almeno 5 gwimmia dell'adunanza.

3. Il Presidente ed i singoli componenti possosgeEe revocati, su proposta motivata del Sindaco,
o di 1/5 dei Consiglieri assegnati, dal Consiglion@inale che provvede contestualmente alla
loro sostituzione.

ARTICOLO 48

SOCIETA' A PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO

1. Il Consiglio Comunale puo approvare la parterip@e del’lEnte a societa di capitali per la
gestione di servizi pubblici, eventualmente prowaretb anche alla loro costituzione.

2. L’atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto dugte o di azioni devono essere approvati dal
Consiglio Comunale e deve essere garantita la eapptativa dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione

3. Negli Statuti della societa a prevalente capifalbblico locale devono essere previste le forme
di raccordo e collegamento tra le societa stesseGamune.

ARTICOLO 49

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

1. 1l Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuwnia Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevigalla legge in relazione alle attivita, ai
servizi, alle funzioni da svolgere ed agli obigttia raggiungere.

ARTICOLO 50

POTERI DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO DEL COMUNE

1. Il Comune esercita poteri di indirizzo e colftraeugli Enti di cui ai precedenti articoli, anche
attraverso I'esame e |'approvazione dei loro atidémentali, secondo le modalita previste dalla
legge e dagli statuti e regolamenti degli Enti urestione.

2. La Giunta Comunale, cui spetta la vigilanza isUgjiti, Istituzioni, Aziende e Societa a
partecipazione comunale, riferisce annualmente ais{glio Comunale in merito all'attivita
svolta ed ai risultati conseguiti da tali Enti.

3. Il Revisore del Conto dellEnte Locale eserdgasue funzioni anche nei confronti delle
istituzioni. Lo Statuto dell’Azienda Speciale prégeun apposito organo di revisione, nonché
forme autonome di verifica della gestione.

TITOLO V
IL SISTEMA DEI CONTROLLI
ARTICOLO 51

PRINCIPI E CRITERI

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili dovranno favorire
una lettura per programmi ed obiettivi affinchénsiaonsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellatirad all'efficacia dell'azione del Comune.



2. L'attivita di revisione potra comportare progoat Consiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell'Ente. E' facolta del €igho richiedere agli organi ed agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordindi agpetti finanziari ed economici della
gestione e dei singoli atti fondamentali, con pattre riguardo all'organizzazione ed alla
gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspeittganizzativi e funzionali dell'ufficio del
Revisore del Conto e ne specificano le attribuzdincontrollo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della legge, dei pringiglistici concernenti il controllo delle
Societa per Azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso Regolamento verranno individuateéoe procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo - funzionale tra la sfera dvaét del Revisore e quella degli organi e degli
uffici dell'Ente.

ARTICOLO 52

REVISORE DEL CONTO

1. Il Revisore del Conto oltre a possedere i repgescritti dalle norme sull'ordinamento delle
autonomie locali deve possedere quelli di elegggbifissati dalla legge per l'elezione a
Consigliere Comunale e non ricadere nei casi dinmgatibilita previsti dalla legge.

2. Il Regolamento potra prevedere ulteriori causeindompatibilita. al fine di garantire la
posizione di imparzialita e di indipendenza. Sacaatresi disciplinate con il Regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicandouantp compatibili, le norme del codice civile
relative ai sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaditémiti definiti nel Regolamento, il Revisore avra
il diritto di accesso agli atti e documenti connedia sfera delle sue competenze.

4. Il Revisore puo assistere, in quanto richieatie, sedute degli organi comunali quando i lavori
non sono aperti al pubblico.

ARTICOLO 53
CONTROLLO DI GESTIONE
1. Il Regolamento individua gli strumenti del caflliv interno di gestione, quali metodi e
parametri per la valutazione di efficacia, effida ed economicita dell'azione svolta.
TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
ARTICOLO 54

ORGANIZZAZIONE SOVRACOMUNALE
1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce fomineollaborazione con gli altri Enti pubblici
territoriali al fine di coordinare ed organizzammitamente agli stessi, i propri servizi tendendo
al superamento del rapporto puramente istituzionale
ARTICOLO 55
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE
1. Lattivita dell’Ente, diretta a conseguire ungp obiettivi d'interesse comune con altri Enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e dégfituti previsti dalla legge attraverso accordi
ed intese di cooperazione.
2. Particolare importanza assume, in tale contéstpartecipazione alla Comunita Montana Alta
Val Lemme ed Alto Ovadese.
ARTICOLO 56
CONVENZIONI
1. I Comune promuove la collaborazione, il coossirento e l'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteeesavvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziativereggammi speciali ed altri servizi, privilegiando
la stipulazione di apposite convenzioni con altrtiEocali o loro Enti strumentali.



2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gliaibvi previsti dalla legge, sono approvate dal

Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei caemio
ARTICOLO 57

CONSORZI

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princi@itstari, promuove la costituzione del Consorzio
tra Enti per realizzare e gestire servizi rilevasttto il profilo economico od imprenditoriale,
ovvero per economia di scala qualora non sia opporavvalersi delle forme organizzative per
i servizi stessi, previsto nell'articolo precedente

2. La convenzione deve prevedere I'obbligo di pehblone degli atti fondamentali del Consorzio
negli albi pretori degli Enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convengi approva lo Statuto del Consorzio, che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo ezfanale del nuovo Ente, secondo le norme
previste per le aziende speciali dei Comuni, imguaompatibili.

4. Il Consorzio assume carattere polifunzionalenqoasi intendono gestire da parte dei medesimi
Enti Locali una pluralita di servizi attraversambdulo consortile.

ARTICOLO 58

ACCORDI DI PROGRAMMA

1. I Comune per la realizzazione di opere, intetv@® programmi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di uocpdimento complesso per il coordinamento e
l'integrazione dell'attivita di piu soggetti integati, promuove e conclude accordi di
programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgwevedere le forme per l'attivazione dell'eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed in paofare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attipt@ordinate e necessarie alla realizzazione

dell'accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriatialgqul piano finanziario, i costi, le fonti di

finanziamento e le relative regolazioni dei rappioet gli Enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro cospesdempimento.

TITOLO VII
PARTECIPAZIONE POPOLARE
ARTICOLO 59

PARTECIPAZIONE

1. Il Comune garantisce e promuove la partecip&zabe cittadini all'attivita dell'Ente, al fine di
assicurarne il buon andamento, l'imparzialita tedsparenza.

2. Per gli stessi fini il Comune privilegia le lige forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle strated ai servizi dell'Ente.

3. L'Amministrazione puo attivare forme di consmitee, per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

ARTICOLO 60

INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessilevanti coinvolti in un procedimento
amministrativo, hanno facolta di intervenire, trarche per i casi espressamente esclusi dalla
legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelagerpdicarsi in capo sia a soggetti singoli che a
soggetti collettivi, costituiti in associazioni o0 oroitati, rappresentativi d’interesse
superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmeaitinizio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicaziordvinluale contenente le indicazioni previste
dalla legge.



B

Il regolamento stabilisce quali siano i soggeittui le diverse categorie di atti debbono essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei refaprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di itg@leo il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicaz@aiialbo pretorio o con altri mezzi,
garantendo, comunque, altre forme di idonea puatibnie ed informazione.

Gli aventi diritto entro i termini previsti dalllegge n. 241/90 possono presentare istanze,
memorie scritte, proposte e documenti pertinefibgdetto del procedimento.

Il responsabile dellistruttoria, entri i termistabiliti dalla legge n. 241/90, deve pronundiars
sull’accoglimento o0 meno delle istanze e rimetteresue conclusioni all’organo comunale
competente all’emanazione del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve essere
motivato nella premessa dell’atto e puo esseresprgo da contraddittorio orale.

Se lintervento partecipativo non concerne l'eamone di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere peritto le proprie valutazioni sull’istanza, la
petizione e la proposta.

10. 1 soggetti di cui al comma 1 hanno altresiiiittd di prendere visione di tutti gli atti del

procedimento, salvo quelli che il regolamento settall'accesso.

11. L’'organo comunale competente all’adozione delyedimento potra concludere accordi con i

soggetti intervenuti, per determinare il conterdiszrezionale del provvedimento medesimo.
ARTICOLO 61

ISTANZE ED INTERROGAZIONI

1.

| cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere, possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedonoioag su specifici aspetti dell'attivita
dell’Amministrazione.
La risposta all'interrogazione viene fornitarenlt termine massimo di trenta giorni dal Sindaco,
o dal Segretario, o dal dipendente responsabilecansla della natura politica o gestionale
dell'aspetto sollevato.
Le modalita dell'interrogazione sono indicaté Hagolamento sulla partecipazione, il quale
deve prevedere i tempi, la forma scritta o altnanfo di comunicazione della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

ARTICOLO 62

DIRITTO DI PETIZIONE

1.

2.

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli organi dell'amministrazione per
sollecitare l'intervento su questioni di interegeaerale o per esporre comuni necessita.

I Regolamento di cui al terzo comma dell'ag.d&termina la procedura della petizione, i tempi,
le forme di pubblicita e l'assegnazione all'orgaompetente, il quale procede nellesame e
predispone le modalita di intervento del Comunelasuuestione sollevata o dispone
l'archiviazione, qualora non ritenga di aderir€iralicazione contenuta nella petizione. In
guest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo 'dsiime da parte dell'organo competente deve
essere espressamente motivato ed adeguatamentieipaato.

La petizione e esaminata dall'organo competmtr® giorni 30 dalla presentazione.

Se il termine previsto al comma terzo non eetisppo ciascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio chiedendo ragione al Sind#aaritardo o provocando una discussione
sul contenuto della petizione. Il Sindaco € comentgnuto a porre la petizione all'ordine del
giorno della prima seduta del Consiglio.

La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al
soggetto proponente la comunicazione.



ARTICOLO 63

PROPOSTE

1. Un numero di cittadini non inferiore al 10% deagtritti nelle liste elettorali possono avanzare
proposte per I'adozione di atti amministrativi dh®indaco trasmette entro 30 giorni successivi
all'organo competente, corredate del parere degioresmbili dei servizi interessati e del
Segretario, nonché dell'attestazione relativacfgertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponeriltindgiativa entro 60 giorni dalla trasmissione
della proposta da parte del Sindaco.

3. Tra I'amministrazione comunale ed i proponenpiu® giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demeinare il contenuto del provvedimento
finale per cui e stata promossa l'iniziativa popml&lon possono essere avanzate proposte sugli
argomenti di seguito indicati:

a) revisione dello Statuto;
b) tributi e bilancio;
c) espropriazione per pubblica utilita;
d) designazioni e nomine.
TITOLO Vil
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE
ARTICOLO 64

LIBERE FORME ASSOCIATIVE

1. Il Comune valorizza le libere forme associatlela popolazione e le organizzazioni del
volontariato, facilitandone la comunicazione colniiministrazione e promuovendone |l
concorso attivo all’esercizio delle proprie funzion

2. La concessione di strutture, beni strumentaryvigi, nonché di contributi economici ad
associazioni o altri organismi privati, da disaiglisi attraverso apposite convenzioni, sono
subordinate alla determinazione dei criteri e deledalita cui il Comune deve attenersi,
disciplinati in apposito regolamento. Il Consigpao stabilire inoltre annualmente, in sede di
approvazione del bilancio preventivo, i settori seeri quali indirizzare prioritariamente |l
proprio sostegno.

3. Le forme di sostegno di cui al comma precedesttieo destinate ad associazioni o altri
organismi privati che abbiano richiesto la propsiizione in apposito elenco/albo, disciplinato
dal regolamento, diviso in sezioni tematiche, clene periodicamente aggiornato a cura
dell’Amministrazione.

4. Annualmente la Giunta rende pubblico, nelle o adeguate ad una diffusa informazione,
I'elenco di tutte le associazioni o altri organigmivati che hanno beneficiato delle concessioni
di strutture, beni strumentali, contributi o serviz

5. Le associazioni vengono riunite dal Sindaco giscutere problemi di comune interesse ogni
gualvolta se ne ravvisi la necessita.

ARTICOLO 65

INCENTIVAZIONE

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanzigratrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativo.

ARTICOLO 66

PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI

1. Le Commissioni Consiliari, su richiesta dellesésiazioni e degli organismi interessati,
possono invitare ai propri lavori i rappresentaitjuesti ultimi.

TITOLO IX
REFERENDUM



ARTICOLO 67

DIRITTO DI ACCESSO

1.

Ai cittadini singoli o associati € garantitalileerta di accesso agli atti dell’Amministrazione e

dei soggetti che gestiscono servizi pubblici confiunsecondo le modalita definite dal

Regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectisposizioni legislative dichiarano riservati o

sottoposti a limiti di divulgazione e quelli esjiganente individuati dal Regolamento.

Il Regolamento, oltre ad enucleare le categieggi atti riservati, disciplina anche i casi in éu

applicabile l'istituto dell'accesso differito e @ehorme di organizzazione per il rilascio di copie
ARTICOLO 68

DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti dellAmministrazione, delle Azide Speciali e delle Istituzioni sono pubblici, con
le limitazioni previste al precedente articolo.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che slsiemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'Albo Pretorio, anche dei mezzi adimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereati@re di generalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

5. Il Regolamento sul diritto di accesso detta r@atte a garantire l'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipliagoubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

ARTICOLO 69

REFERENDUM

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte nb@terie di esclusiva competenza comunale, al
fine di sollecitare manifestazioni di volontd chesvdno trovare sintesi nell'azione
amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in naatdri tributi locali e tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignsu materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell'ultimo quinquenniamnine, designazioni, revoche o decadenze,
personale comunale, delle Istituzioni e delle Aderspeciali, funzionamento del Consiglio
Comunale.

3. Soggetti promotori dei referendum possono essere
a) il 15 % del corpo elettorale;

b) il Consiglio Comunale.

4. Il Consiglio Comunale fissa, nel Regolament@quisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni
di accoglimento e le modalita organizzative detiasultazione.

5. I referendum sono validi se partecipa alla viotaz la maggioranza degli aventi diritto ed hanno

esito positivo se é raggiunta la maggioranza deivadidamente espressi
ARTICOLO 70

EFFETTI DEL REFERENDUM

1.

2.

Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutaia parte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.
Qualora il Consiglio Comunale ritenga di nonradeal parere espresso dalla popolazione sulla
guestione oggetto del referendum, deve espressanpenthunciarsi con una deliberazione
contenente ampia e soddisfacente motivazione esht@sa maggioranza dei 2/3 dei consiglieri
assegnati al Comune.
TITOLO X
FUNZIONE NORMATIVA



ARTICOLO 71

STATUTO

1.

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dediisamento comunale, nellambito ed entro i
limiti dei principi fissati dalla Costituzione e duelli espressamente enunciati dalla legislazione
statale in materia di ordinamento degli enti loeatii disciplina dell’esercizio delle funzioni ad
essi conferite. Allo Statuto devono conformardii i atti normativi del Comune.

2. E’ ammessa liniziativa da parte di almeno in%lQde cittadini elettori per proporre
modificazioni allo Statuto, anche mediante un ptimgeedatto in articoli. Si applica in tale
ipotesi la disciplina prevista per 'ammissionelegroposte d’iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gioudcessivi alla data di esecutivita, sono sottoposti
a forme di pubblicita che ne consento I'effettivaaoscibilita.

ARTICOLO 72

REGOLAMENTI

1. 1l Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkoeSiatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungaciascun Consigliere ed ai cittadini elettori, ai
sensi dell'art. 63 del presente Statuto.

3. Nella formazione dei regolamenti possono essameultati i soggetti interessati.

ARTICOLO 73

NORME TRANSITORIE E FINALI

1.

Il presente Statuto entra in vigore dopo avenaperato gli adempimenti di legge.



